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موسومن يش د   لم الا م ل تالىقن ة تغ    كع   كل   م تفي ب ض الأح  ا في كول

 ار لذلك يجد ق دع الأ م ل ان م ام م تودي كع   فوي اتاو ا القو ارات لضوم ا اسوىم

الأ م ل ت رع  ت لمواج ة الىودي ت تو رع  خو ي مون  نو  جو ءت الو جوة رلوى تول ول 

ي الوقو  الأ م ل كدا م قوي لصن ع الق ار بىوف   الم لوم ت تالع  ن ت المن سوعة فو

ع قو ت المن سب ت ذا سعب رئ  ي  ا تول ل الأ م ل مىداخل مع ماىلف ف تع تتط

ة الإدارعن لذلك نوون ح يصو ن فوي مجلوا ردارع ف   وة ال ووداا المنظموة الدتل و

وء  لوى لىول ل الأ م ل رصدار مجلة مىاصصوة ت نوى بشوأل  س سوي ت ول ن الضو

ي تول ل الأ م ل ت لاقى   بو لف تع الأخو ي لوردارع مون تج وة نظو  الموىو ف ن فو

 ف ووة المجوو لات الماىلفووة لىقووديم لموووة ب وو طة لمنظووور تلووك الفوو تع الإداريووة تك

مم رسووى   تفووي نفووا الوقوو  تأوووا ع يقووة لم وو  دع الأفوو اد رخى وو ر الفوو تع 

دم ن  يضو  تالىطع ق ت الإدارية المن سعة للىطور ف ه كم  ر م ني احى افوي م وىا

الأتل فوي تقن  ت تول ل الأ م ل لاتا ا الق ار المن سب للىطور الم نين يوتتي ال ودد

ذه المونوة ظ تف اسىثن ئ ة تم  ب   العلاد تلأن ب ل مل تالى لم ن وىط ع تجو ته  و

 مو ل لذلك ح صن  بتا يا ج ال ودد الأتل للنوور لأوي ي ولن الضووء  لوى تول ول الأ

 وا ء تا م ى   كعداية لىاط ن لأ م ل ت العن ءن تالومد الله  ذا ال ودد الأتل يوتتي ب

.من كل موعي  ذه الأ م ل
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إفتتاحية

هيثم الكاشف
https://www.linkedin.com/in/

haitham-kashef



تحليل الأعمال إسلوب حياة

ولاً الان  ا القديم منوذ فجو  الىو رير  و ف الطع  وة العأو  الىوي ك نو    لمو  مج و

 و طة بد  الان  ا ب سىادام  قلوه لإك و م م و رف بدائ وة تخعو ات ب. ب لن عة له

موة تدرج  ح ب   دافه من العق ء  لي ق د الو  ع رلي ال قي ت رقد ال و ،ن مون  ى

الىغ  وو  تالىطووور الم ووىم  ووذا . الىأنلوج وو  تالمؤس وو ةالأ وووف رلووي رحوو م 

 وي ت اسىوجب ادتات لإدارع ت ت      ذا الىغ    اسوىادام ال قول الجمتالمىواصل 

 م م  مواكعة لىطور الان  ا  قتوث ق ل ذه الىج رم تالاع ات بإع ر  مل تمن ج ة 

.تأوا لإسلوم ح  ع

الجيلي حاج حمد: د
https://www.linkedin.com/

eljaili-h-ahmed
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حوول م  تنة موللي الأ م ل تف ت ه المنىش عالم  د الدتلي لىول ل الأ م ل ق م 

 لوه رع ر  مول لىمأو ن الىغ  و  تجال  لم تالىي يمثل ف ع ال وداا رحدا  ن بإ داد 

حة  ت فوي ح لوة المى الاسىغلال الامثل للف ص بنو  ه الاثن نن سواء في ح لة ممأن ً 

ع الوو لي المشألة بم ني الفجووع بو ن الو و) ن ب الولول للمشألات العوث  ن 

تات الادلموللوي الأ مو ل موع ق ئموة لأكثو  للأف ي ت تالجودارات ر  فة (. تالمتمول

نو ء   ىمودت المن ج وة لوحودع ب. الم ىادمة فوي مجو ل تول ول الأ مو لتالىقن  ت 

. المؤقىوهالىووولالوي الاسى ات ج ةبتنو    الماىلفة من المىطلع تاس س ة ت ي 

تصو م م فوي( المىطلعو ت)ن تتشوأ ل   ربط  المىطلع ت كىمث ل نمواجي للووجوة

طع ق و ت ن ل مل ة تول ل الأ م ل بصوورع ربدا  وة ت أوا تمىنو ة كىمث ل للولول

. لي م ىوي المؤس  ت تالم ىوي الف دي

يم راا  دن  لعداية المقو لن الأن و ا القود

فووي ال وووداا تتوديووداً فووي الوضوو رع 

ف  و م الأوش ة الىي بدات قعل ثلاثوة آلا

ض رع قعل الم لاد تالىي ت ىع   ي اقدم ح

ارع لمملأة في اف يق و  قودم من ج وة لإد

مو ت الىغ    الثق في الذي ظ   في الإ  ا

  تالم م ر تالىغ    ال  أ ي الوذي ظ و

دت في كع  المملأوة ت لاق ت و  الىوي امىو

ت حىوي حىي دتلىي النم   تل اىنشوى ين

.مملأة النوريأوم قعول دخوول ال تمو ا

الوو ابن الأس سووي  ووو الىمأوو ننجوود  ا 

دام بنو  وووه الاثنووو نن بإسوووىاللىغ  ووو  

المىطلعووو ت لعنووو ء حضووو رات سووو بقة 

  في بإخىلاف الاهم ا  ت شأل تنظمي كم

الوقوو  الو  وو  للمؤس وو ت الا صووة 

. تال  مة  ت حىي  لوي الم وىوي الفو دي

ان أوا حىوي فوي ت  يوف الىج يود ذا 

المؤس ة  لي  ن   مجمو ة من الأفو اد

مل تو  ق  دع لىوق ق  دف م  نن ل ش

وكنالأ وم من ال. كول الانوواع الىونظ م ة

 ووذا الىج يوود للواقووع موو  ي وومي اتجوود 

الووذي لووه  وودع انووواع   Modelبوو لنمواج 

لفوة بتخىلاف اسىادام ت   كوس ئل ماى

ل موع لىوث ق المىطلع ت تحىي  داع تواص

.  الم ن  ن ب لىغ   

خووولال الق موووة ملووو   لوووي ت ل ووول 

   ت ال مل  ت ت تول ل   تحىي في ق  سو

ت ت ع ووو  ح وووب الأتلويووو ت لى ووو  ل 

.الاخى  ر ت اتا ا الق ارات

خى موو نً  ووذه ال قل ووة تالاسوولوم فووي 

 و ا الىفأ   منذ الأن  ا الأتل تحىوي ان

 اء الو    ج ل  اسلوم ح  تنو  فوي شو

ة الاشوو  ء الثم ووة مثوول المنووكل تالم كعوو

ة الا صة  ت حىي فوي القو ارات المصو  ي

وم مثل  خى  ر رف ق الو  عن ج لو  اسول

لعنو ء ح  تن  في شأل مىطلع ت كتس س

 ي شووأل موون اشووأ ل الولووول الموو اد 

. أنةالوصول رل    لىوق ق  كع  ق مة مم

لأوون يظوول الان وو ا ف يوود فووي نم اجووه 

   الا صة لو وع المىطلعو ت مثول الشو

تالنث  الىي توأي  ظمة الأن  ا
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الشو    الووعن بألمو تكنموواج يوثوق للمىطلعو ت تناىم  لي سع ل المث ل ش   

:ال وداني س ف الدين الدسوقي

الن س  رتع م  ف  م ب  عى م

لأن م دن م  غلى من الذ ب

 د بي رلى الن ل لا ت تل  ن الى ب

جبقلعي يون حن ن الأينق الن

من ك ا يومل مثلي حب موعنه

بيتبى الغ  م تلو في الأنجم الش 
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يعالعلاقة الوطيدة بين تحليل الأعمال وإدارة المشار

لاا م  ً تول ل الأ م ل تردارع المش ريع  م  اثن ن من المج لات الم تعطة تالىي ت م

 مل و ت تول ول الأ مو ل ي وىم بف وم ال. لىوق ق النج ح في تنف ذ مش ريع الأ مو ل

مون . واج   تالاحى  ج ت ال ئ   ة للمنظمة تتول ل المش كل تالىودي ت الىي قد ت

ىقوديم حلوول خلال تول ل الأ م لن يىم توديد المىطلع ت تتول ل الع  ن ت المى حوة ل

.من سعة

تشومل .  ريع م  ردارع المش ريعن فى ىم بىنظ م تتاط ن تتنف ذ ترصد تتق  م المش

ردارع المش ريع توديد   داف المش تع تتاطو ن المووارد تتنظو م الجودتل الكمنوي

.تردارع الما ع  تالىواصل ب ن جم ع   ض ء الف يق

أحمد تاج السر: م
https://www.linkedin.com/

in/attaha/
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ع ت تعن تول ول الأ مو ل تردارع المشو ري

:بثلاثة ع ق رئ   ة

يقووووم مولووول : توديووود المىطلعووو ت-1

الأ مووو ل بىوديووود تتوث وووق مىطلعووو ت 

المشووو تع ب لى ووو تا موووع ف يوووق ردارع 

لن تب سوىادام تول ول الأ مو . المش ريع

 تع يىم ف م المشألة الىي ي دف المشو

رلووى حل وو  تتوديوود الاحى  جوو ت الفن ووة

.تالوظ ف ة لىوق ق ال دف

ي ووىادم مولوول : توق ووق الأ ووداف-2

الأ موو ل النىوو ئن الن تجووة  وون تول وول 

ع الأ م ل لم   دع ف يق ردارع المشو ري

 لى توديد   داف المشو تع تتوق ق و 

يمأووون  ا ي ووو  م . ب لط يقوووة الأمثووول

تول وول الأ موو ل فووي تو وو ر الماوو ع  

المى لقووة ب لمشوو تع تتقووديم الولووول

.الموىملة للىغلب  ل   

ب وووود تنف ووووذ : ال ق بووووة تالىق وووو م-3

المشووو تعن ي وووىادم مولووول الأ مووو ل 

تف يوق ردارع المشوو ريع تول وول الأ موو ل

شو تع لل صد تالىق  م للىتكد مون  ا الم

. وبوةتم تنف ذه بنجو ح تب لط يقوة المطل

 ي يمأن لىول ل الأ م ل  ا يأشف  ون

تو  ن ت موىملوة  ت ثغو ات قود توود 

فوووي المشووو تع تي ووو  د فوووي توق وووق 

.الىو  ن ت الم ىدامة

تول ووووول الأ مووووو ل تردارع ب خىصووووو رن 

المش ريع ت مولاا م و ً لىوق وق   وداف

تول ووول . المشووو تع ت وووم ا نج حوووه

 ت الأ م ل ي   م فوي تو و ر المىطلعو

تتوق ووق   ووداف المشوو تعن ب نموو  ردارع 

ذ المشوو ريع ت وو  د فووي تنظوو م تتنف وو

.تتق  مهالمش تع تم اقعىه

مجلة منظمة تحليل الأعمال فرع السودان 9



أهم أدوات تحليل الأعمال 

 و  مون عع  ة  مل تول ل الأ م ل تىطلب بإسوىم ار ت  يوف تالىواصول موع  ودد كع

 اك تفوق انشوطة اشو, اصو م المصلوة الم تعط ن ب ل مل وة فوى م احول مى وددع 

.لى حده مىواصلة تيىم الىواصل م  م تفق اس ل ب تواصل ماىلفة تن سب كل  

د بشوأل ايض ً منذ بداية المعو درع  يعود  تودفق الم لومو ت بشوأل كع و  تتظول تىكايو

 ت تول ل تتىطلب  ذا الع  ن ت  مل . م ىم  اثن ء تقدم ال مل تحىى ن  ية المع درع  

.يىولد من   م لوم ت  خ ي ا  ف ة 

 ذا الوجم من الم لوم ت تالاشا ص تالما ج ت توى ج  دتات رسوىا اج تتنظو م

.طلوبة تت ت ب بتفضل ع يقة ممأنة تمأن من ت   ل الوصول الى الما ج ت الم

وجدي وقيع الله: د
https://www.linkedin.com/i

n/dr-wajdi-wageealla
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أنوه لذلك يوى ج مولل الا م ل الي  دد من الادتات الىى تمأنه مون آداء ا م لوه  تتم

 د فوى من القدرع  لى الىواصل تالى  تا بشأل  كث  ف  ل ة مع فو ق ال مول تت و 

وا ال وك ب وض مقى حو ت الادتات الىوى قود تأو. هي دع الانى ج وة تتو و ن الأفو ءع 

.مج ن ة ب لأ مل ات مدفو ه لع ض المكاي  ات مدفو ة ب لأ مل 

 دتات الىواصووووول مثووووول الع يووووود :  تلاً 

الإلأى تنووووين تطع قوووو ت المو دثوووو ت 

ن Microsoft Teamالجم   وووة مثووول 

Google meetن Zoom ن تبوو امن لإنشوو ء

ن Telegramالمو دثوو ت الجم   ووة مثوول 

WhatsApp.

 ً ل بو امن ردارع الم و م لىنظو م  مو: ث ن  

 ,Trelloف يوق تول ول الأ مو ل  شو     

To Do, Asana, Notion, Jira.

ات بوو امن ردارع تتنظوو م م ووىند: ث لثوو ً 

تول وول الأ موو ل تحفووا الع  نوو ت تادارع

 Googleالوصول ال    تمش ركى   مثل 

Drive .
ت  ع  ب امن ل مل ة جمع المىطلع : راب  ً 

 , Google formالاسوووىع  ن ت مثووول 

Doodle , Monkey .
ب امن  توث وق اجو اءات ال مول: خ م  ً 

Visio , Bizagi .

   جودا  ذه مجمو ة من الادتات الأكث  ش و  ً تلأن   ل    الوح دع ف ن لك  دد كع

من سعة من الأدتات الىقن ة  لى مولل الأ م ل ال مل ب سىم ار  لى رخى  ر الادتات ال

.  الىى ت   ده فى آداء  مله بتفضل ع يقة ممأنة 

ىادام ثم اسىأش ف الادتات المن سعة  مل ة م مة جدا تعد  بىوديد الغ ض من الاس

ر بإخى و ر توديد الا  رات المى حة تيمأن الى  ف  لى ت ل ق ت الاخ ين ن ايض  ينصو

.ي الع امن الىى ت ىمد  لى تاكين الع  ن ت فى ح  بك تل ا ج  هك الشاص
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الراعي الذهبي للشابترSyber Pay Plusكلمة لشركة 

في ال وداا يمثول شو  دع  لوى قووع الى و تا تال  يوة IIBAرا رنش ء ف ع منظمة 

تدفوع را الالىكام ب   ية مجىمع مون المىاصصو ن فوي تول ول الأ مو ل.  المشى كة

.الىقدم في  ذا المج ل داخل ال وداا ل ا  قل من كونه مل مً 

 اعٍ حظي ف يقن  بش ف المش ركة ك

ة ا عي في  ذا الإحىف لن ت ي ف ص

تىوافوووق ب لاسوووة موووع   ووودافن  

م را الفوائووود الىوووي تووو.  الىنظ م ووة

جن   ن من ال  ض الم وكه لفو ص 

ي الىواصل الق موةن ك نو  ف  لوة فو

 ول توس ع نفوان  داخل مجىمع تول

.الأ م ل

تب  ووودًا  ووون م ووو  مة ال   يوووة 

المووريوووةن فقووود ك نووو  الىج بوووة 

الش ملة للى  مل مع المنظموة  وي

كو ا ت.  الىي ت ك  بصمة دائمة حقً 

 حوود الجوانووب الا صووة الىووي لاقوو  

ع ةصودي كوع  اً  وو الودترات الىدري

ك نو  ت.  المن قة ب ون يةن تالوىي ركوكت بشووأل خو ص  ولى مجو ل تول ل الأ م ل

ف يودع  ذه الجل  ت بمث بة من رع للم  فة تالعصو  عن ح وث قودم  لف يقنو  ف صوة

 كة كوو ا لكفأوو ر المشووى.  للى مووق  كثوو  فووي الفوو تق الدق قووة فووي تول وول الأ موو ل

ة الم ن وة تالم  فة ال مل ة المأى عة خلال  ذه الجل  ت تتث   توويلي  لوى ال حلو

يدًا ف ووي لووم توسوووع آف قنوو  فوووو بن بوول قووودم   يضًووى  منوظووووراً جووود.  لفووو يقن 

وولو لتنى جووة لووذلوكن نومو  خووع ع فو يقون  فوي ت.  لودينو مو أ  ت  ووذا الومجوو ل
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ف وم الأ م ل بشأل كع  ن مم  يمأنن  من الى  مل مع الىوودي ت ب موق جديود مون ال

بىووف   ق موة تىجو ته ال   يوة IIBA Sudanتيىجلى الىكام منظمة .  تالولول المعىأ ع

مل  لى يؤكد  ذا الن ن الش .  في ال   ية تالا ىم م الممنوح ل ذه الدترات الىدريع ة

مىد رلوى مو  تف ني المنظمة في تكتيد المش رك ن ب لم  رات تال  ي الملموسة الىي ت

. و  ب د من الود  نف ه

خ صة نون ممىنوا ل ذه الىج بة ال  م عن تنون تاثقوا من  ا الم  فة المأى عةن

الم   مة في في مج ل تول ل الأ م لن سى ىم  في تشأ ل ق اراتن  الإسى ات ج ة ت

.نج حن  الم ىم 
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كيفية تطوير عملية المبيعات باستخدام أدوات 
ومنهجيات تحليل للأعمال

ا لودي في ب ئة الأ م ل الىن ف  ة ال ومن من الم م  كث  من  ي تقو  مضوى  ا يأوو

ال مولاء الش ك ت  مل ة مع   ت موددع ج دًا بمن ج ة ت   د الش ك ت  لوى توديود

مأون ب سىادام  دتات تمن ج  ت تول ل الا م لن ي. الموىمل ن تتت  ل م ترغلاق م

.للش ك ت تطوي   مل ة مع   ت  كث  ف  ل ة تكف ءع

نظو م توديود تت  يوف "تول ول الأ مو ل بتنوه (PMI)ي  فّ م  ود ردارع المشو ريع 

تلوك رن   مم رسة لى جمة احى  ج ت ال مل رلى حلول تلعي. تردارع مىطلع ت الأ م ل

“.الاحى  ج ت

.   و ت ن ك ال ديد من الفوائد لاسىادام  دتات تمن ج  ت تول ل الا م ل فوي المع

:تتشمل  ذه الفوائد

محمد النوش: م
https://www.linkedin.com/i

n/alnoosh/

يمأوون لأدتات تول وول: هيوو دع الأفوو ءع-

 ن الا م ل  ا ت   د الش ك ت  لى تع 

.  مل ووة مع   ت وو  تج ل وو   كثوو  كفوو ءع

يمأوون  ا يوووف   ووذا الوقوو  لمنوودتبي 

.ق تالمع   ت للى ك ك  لى رتم م الصف

يمأووون لأدتات : هيووو دع ر ووو  ال مووولاء-

تمن ج وو ت تول وول الا موو ل  ا ت وو  د 

الش ك ت  لى ف وم احى  جو ت  ملائ و  

ى يمأن  ا يوؤدي الوك رلو. بشأل  فضل

. ءً تج رم مع   ت  كث  تاص صً  ترر 
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يمأووون  ا ت ووو  د : دقوووة موّ ووونة-

ي من ج  ت تول ل الا مو ل الشو ك ت فو

.   دقوةجمع الع  ن ت تتول ل   بشأل  كث

 ذا يمأون  ا يوؤدي رلوى اتاو ا قو ارات 

. فضل في  مل ة الع ع

يمأووون لأدتات : انافووو ض الىأووو ل ف-

لوى تول ل الا م ل  ا ت   د الش ك ت  

  وو ت ن تقل وول الىأوو ل ف الم تعطووة ب لمع

 ن مثوول تألفووة رنشوو ء ال موولاء الموىملوو

.تر  يى م

. ع عو قيمأنن  اسىادام  دتات تمن ج  ت تول ل الا م ل لىطووي   مل وة الع وع ب ود

:ت ن  ب ض الأمثلة

 use caseاسووىادام نمذجووة الو لووة -

modelingىوي لىوديد الط ق الماىلفوة ال

ت سوو ىف  ل ب وو  ال موولاء مووع منىج تووك  

ت  وذا س  و  دك  لوى توديود .خدم تك

ي المىطلع ت المووددع الىوي يجوب  ا تفو

.ب    مل ة الع ع الا صة بك

 requirements نش ء م ىند مىطلع ت -

document يووووودد م ووووكات تتظوووو ئف

 يق ت س  ىادم ف. منىج تك  ت خدم تك

ة المع  وو ت  ووذا الم ووىند لإيصوو ل ق موو

.ال  ض ل ملائك الموىمل ن

.المج لات الىي يمأن تو  ن  

اسووىادام تول وول  صووو م المصوولوة-

stakeholders analysis لىوديوووووووود

 ركوا الأشا ص الماىلف ن الذين س ش

 ع فووي  مل ووة الع ووع ن مثوول ال موولاء تصوون

مموو  س  وو  د  لووى . القوو ار تالمووؤث ين

 كة تأ  ف ن ن المع   ت الاو ص ب لشو

حب تفقً  للاحى  ج ت المووددع لأول صو 

.مصلوة

sales funnelبىطوووي  قمووع مع  وو ت -

ي سوووم الم احووول الماىلفوووة ل مل وووة 

لو ن المع   ت ن من رنش ء ال ملاء الموىم

ى ممو  س  و  د  لو. رلى رتم م الصوفقة

وووديدتوىوعع تقودم فو يق المىع و و ت تت

 salesاسووىادم تولوو لات المع  وو ت -

analyticsلىىعوووع  داء  مل وووة المع  ووو ت

. الا صووة ب لشوو كة تتوديوود الاتج  وو ت

 ن يمأن اسىادام  وذه الع  نو ت لىو و

ك ن ن المع   ت الا ص بك تهي دع ف ص

.في رتم م الصفق ت

ل ب لإ وو فة رلووى  ووذه الأدتات تالمن ج وو ت الموووددع ن يمأوون  يضًوو  اسووىادام تول وو

:شمل ذه المع دئ ت. الا م ل لىطوي   مل ة المع   ت ب تع ع  دد من المع دئ ال  مة

  جو ت يجب  ا يأوا ال دف من  ي  مل ة ب ع  و تلع وة احى: الى ك ك  لى ال م ل-1

.ل   ذا ي ني ف م نق ط   ف ال م ل تك ف يمأن لمنىجك  ت خدمىك ح. ال م ل
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يجووب  ا تأوووا  مل ووة الع ووع الا صووة بووك سوو لة الف ووم: كوون تا وووً  تموووجكاً-3

.س    د  ذا في تقل ل الارتع ك تهي دع ف ص رتم م الصفق ت. تالمى ب ة

 وذا . لفوةيجب  ا تأوا  مل ة الع ع ق بلة للىأ ف موع المواقوف الماى: كن م نً -4

.ي ني القدرع  لى ت ديل ال مل ة ح ب الو جة لىلع ة احى  ج ت كل  م ل

ت ى لم لن تغلق كل صفقة ن لأن يجب  لا. المع   ت  ي ل عة  رق م: كن مث ب اً-2

.يةاسىم  في المى ب ة مع ال ملاء الموىمل ن تسىجد النج ح في الن  .  بدًا

   مل ة يمأنك تطوي نب تع ع  ذه المع دئ تاسىادام  دتات تمن ج  ت تول ل الأ م ل

مو م س  و  دك  وذا  لوى هيو دع ف صوك فوي رت. مع   ت تى م ب لف  ل وة تالأفو ءع

.الصفق ت تتنم ة   م لك
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الربط بين تحليل الأعمال والأنظمة المحاسبية 
والإدارية

 وة تول ل الأ م ل تالأنظمة المو سع ة تالإداريوة  وي  دتات ح ويوة لضوعن المؤس

ي ت ىع   ذه الأدتات م مة جدًا لىو و ن الأداء تهيو دع الأفو ءع فو. تتوق ق   داف  

.ردارع جم ع  مل  ت المؤس ة بشأل مىأ مل

ي ىادم تول ل الأ م ل  و  مل ة جمع تتول ل الع  ن ت المى لقة بتداء المؤس ةن ت

. لمؤس وةلاتا ا الق ارات الإسى ات ج ة تالىأى أ وة الىوي ت و  د فوي تو و ن  داء ا

م  داء يىضمن تول ل الأ م ل مجمو ة من الأدتات تالىقن و ت الىوي ت و  د  لوى ف و

.المؤس ة تتوديد نق ط القوع تالض ف ف   

 موو  الأنظمووة المو سووع ة تالإداريووة ف ووي  دتات ت ووىادم لإدارع جم ووع  مل وو ت 

و سوعة المؤس ة بشأل مىأ ملن تتشمل ال ديد من الوظو ئف الماىلفوة مثول الم

.تالموارد العش ية تالى ويق تالإنى ج

أمنية أحمد
https://www.linkedin.com/i

n/omnia-ahmed
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ىم تتوو تعن تول وول الأ موو ل تالأنظمووة المو سووع ة تالإداريووة بشووأل كع وو ن ح ووث يوو

 ف اسىادام تول ل الأ مو ل لىول ول  داء المؤس وة تتوديود النقو ط القووع تالضو

. ؤس وةف   ن تبن ءً  لى الك يىم اتا ا الق ارات الىوي ت و  د  لوى تو و ن  داء الم

مل  ت تمن خلال الأنظمة المو سع ة تالإدارية يىم تنف ذ  ذه الق ارات تردارع جم ع  

.المؤس ة بشأل مىأ مل

الأ م ل تتىضمن فوائد ال بن ب ن تول ل

:تالأنظمة المو سع ة تالإدارية

ي وو  د ربوون تول وول: تو وو ن الأداء-1

ة الأ م ل تالأنظموة المو سوع ة تالإداريو

ع  ن  لى تو  ن  داء المؤس ة بشأل ك

ديود ح ث يىم تول ل  داء المؤس وة تتو

 لوى النق ط القوع تالض ف ف   ن تبنو ءً 

 لوى الك يىم اتا ا الق ارات الىي ت   د

.تو  ن  داء المؤس ة

ي وو  د ربوون تول وول: هيوو دع الأفوو ءع-2

ة الأ م ل تالأنظموة المو سوع ة تالإداريو

 لوووى هيووو دع الأفووو ءع فوووي ردارع جم وووع 

 ث  مل  ت المؤس ة بشأل مىأ ملن ح

  مون يىم تنف ذ الق ارات الىي توم اتا ا و

.خلال الأنظمة المو سع ة تالإدارية

ي ووو  د ربووون : تو ووو ن الىاطووو ن-3

تول وول الأ موو ل تالأنظمووة المو سووع ة

 وع تالإدارية  لى تو و ن الىاطو ن لجم

 داء  مل  ت المؤس ةن ح ث يىم تول ول

المؤس ووووة تتوديوووود النقوووو ط القوووووع 

تالضوو ف ف  وو ن تبنوو ءً  لووى الووك يووىم

. ملتاط ن جم ع ال مل  ت بشأل مىأ

ل ل ي   د ربن تو: تو  ن الاتص ل-4

ة الأ م ل تالأنظموة المو سوع ة تالإداريو

ةن  لى تو  ن الاتص ل داخول المؤس و

ديود ح ث يىم تول ل  داء المؤس وة تتو

 لوى النق ط القوع تالض ف ف   ن تبنو ءً 

 ن الووك يووىم الىواصوول بشووأل  فضوول بوو

.جم ع الأق  م داخل المؤس ة

 اً ح ويوً  تب لى لين فإا ربن تول ل الأ م ل تالأنظمة المو سوع ة تالإداريوة ي ىعو   مو

يجوب  لوى المؤس و ت الاسوىف دع مون  وذه. لضعن المؤس وة تتوق وق   وداف  

.الأدتات لىو  ن  دائ   تهي دع ف  ل ى   في ردارع جم ع  مل  ت  
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الذكاء الاصطناعي وتحسين ممارسة إدارة المشاريع

تصو لات الىطور الأع   الذي ش ده ال  لم في ال قود الأخ  ع  لى م ىوي ال لوم تالا

ي تالع مج  ت  حد  تاقع اداري ماىلف تم مو   لوى تاقوع  لووم الإدارع الماىلفوة فو

ة لا ال قود ال  بقة تتىجلى مظ    الواقوع الجديود فوي الى اجوع الأع و   ون مجمو و

ت رداريةي ىى  ا ب   من المف   م الفوأ ية الإدارية ال و بقة  لى ح  م مم رسو 

أنور قسم الله: م
https://www.linkedin.com/i

n/anwargismallah/

 وو  جديوودع يىعنووى الىطوووي  ف 

مجمو ة كع  ع من الج م  ت 

ة  تالج وو ت العوث ووة الماىلفوو

تالم   ووود تالمؤس ووو ت ت 

د المنظموو ت ال  لم ووة ن ي ىموو

م الووك الىطووور الأع وو  فووي  لوو

الإدارع  لووووووووى افضوووووووول 

المم رس ت الام  الوذي ج لوه 

مفضوولا لوودي غ لع ووة  صووو م

الا مووووووو ل ن ت لوووووووم ردارع 

مو  المش ريع ل ا بع  د   ن

تش د  ذه ال لوم من تطوور 

تمفووو   م جديووودع انىجووو  

مجمو وووة مووون المن ج ووو ت 

تال مل ووو ت الوديثوووة الىوووي 

ل توقق تضمن توق وق افضو

.النى ئن في المش ريع
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ي في تايض  يقول  سى ا الذك ء الاصطن  

الووذك ء : "ج م ووة سووى نفوردن  نوودرت رنوون

الاصووطن  ي  ووو ال لووم الجديوود لج وول 

ن الأش  ء مف دع تف م  ت ت لم  ي جكء مو

تشووومل الأمثلوووة ". الم  فوووة العشووو ية

المشووو ورع  لوووى الوووذك ء الاصوووطن  ي 

ال تبوتووو ت تال ووو  رات اات وووة الق ووو دع 

ثول تالىطع ق ت الم و  دع الشاصو ة م

.س  ي ت ل أ  

ك ء الوذي الوذ“ت  ف منظمة الى  تا تالىنم ة الاقىص دية الذك ء الاصطن  ي  لى انوه 

 ارات تعديه الآلات تالع امن ب دف ت ع الىوق و ت تتقوديم الاقى احو ت ات اتاو ا القو

". ءالىي تؤث   لى ال  لم الوق قي ات الافى ا ي لمجمو ة من العش  ات الأش 

موو  نونوو  بصوودده فووي  ووذا المقوو ل  ووو 

دارع قدرات الذك ء الاصطن  ي  لى تغ    ر

ف دع المش ريع لكفضول ترمأ ن وة الاسوى

ع من من تطع ق ته في  لم ردارع المش ري

خلال ال ديود مون الجوانوب مثول تول ول

الع  نوو ت تتو وو ن توق وو ت المشوو تع

او ا تتنظ م ال مل  ت تتقوديم الود م لات

.الق ارات المى لقة ب لمش ريع

ردارع المش ريع الى الأفضل مع الذك ء الاصطن  ي 

الوك من المؤكد ب ا الذك ء الاصطن  ي  و ثورع الو    تالم ىقعلن  لى ال غم مون

صو حب ن ي اا ب ض المنظم ت لا ت ىف د منهن  لى ال غم من الىطوور الأع و  الوذي

م موة صن  ىه تتوسع مف   مه تتطور العوو  ف هن تا و ف  ب وض الاصو ئل ال

.ف ه مثل اتا ا الق ارات تالىول ل الىنعؤي تتقديم النى ئن تالعدائل

غ  ع ب لنظ  لك م ل ال ووم نجود اا ف  و   وددا كع و  مون المشو ريع الماىلفوة الصو

ذ   تردارع تالأع  ع تالىوي توىو ج الوى الىاطو ن ال ول م تالوىوأم فوي م اقعوة تنف و

مأون تتق  م ما ع    تاتا ا الق ارات المن سعة بشوتن  ن لوذا ال وؤال الاا ك وف ي

للذك ء الاصطن  ي ف ل الك؟ 

ل م ح وث القدرات الأع  ع للذك ء الاصطن  ي تج له ي   م في  مل ة الىاطو ن ال و

ل ول اا  الىاط ن الأفضل  و  حد ا م  سع م نج ح المش ريع ن كذلك اك ء ب امن  تو

ة غ   المعوبوة ن الع  ن ت الىي اصعر بإمأ ن   تول ل انوع ماىلفة من الع  ن ت الوصف 

صول الوى نجد  يض  انه ي   م في الىفأ   في دمن ب ض الىصورات تالاتج   ت للو

ماو ع  الوى تول ل اسىع قي من اجل ت ع الإسى ات ج  ت الىي ت   م فوي تقل ول ال

درجة ان دام   ن كم  اا  مل ة ادخ ل الع  ن ت  صعو  اس ل م وه نت تمىوة الم و م 

 فة المىأ رع الام  الذي س  م في تقل ل تق  رنج ه   الى اقول مون النصوف ن ب لإ و

موة الى ل وة الى تو  ن الىن  ق ب ن   ض ء الف يق بىوديد مون سو قوم ب مول الم 

 ب   لىتالىتكود من كوونه قد قو م ب   ب لفو ل تالى وقب حىى اكوىم ل   مم  يوث  ريج
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ع كف ءع ال مل نجم ع م  تم اك ه س  م فوي تو و ن ال مل و ت تالإجو اءات فوي ردار

.المش ريع الماىلفة

 ب ه تطع ق ت الذك ء الاصطن  ي في ردارع المش ريع 

 ن ت تول ل الع : ردارع تتاط ن الموارد.1

رد المى لقووة بىوووف  نو  ووة تكم ووة الموووا

الماىلفووووة ب لىوووو لي تو وووو ن كفوووو ءع 

ىوهيع الاسىادام تالإدارع ب لى لي  م ا ال

.الأمثل للموارد

ل مون خولال تول و: م اقعة تتىعع الاداء.2

 داء   ض ء ف يق  مول المشو تع يمأون 

داء للووذك ء الاصووطن  ي م اقعووة تتىعووع الأ

تتكتيوود ردارع المشوو تع تالإدارع ال ل وو  

تقوديم بىق ري  تفص ل ة  ن الأداء ال  م ت

ب ووض المقى حوو ت الىووي ت وو  م فووي 

.تو  ن الأداء

الوووذك ء : تقووودي  تألفوووة المشووو تع.3

ي ات الاصطن  ي ي   م في تو  ن تقد

ل ول تألفة المش تع ب لاسوىف دع مون تو

الع  نوو ت ال وو بقة تال واموول المووؤث ع

.الداخل ة تالا رج ة

الووووذك ء : تقوووودي  تقوووو  المشوووو تع.4

ي ات الاصطن  ي ي   م في تو  ن تقد

ل تق  المشو تع ب لاسوىف دع مون تول و

الع  نوو ت ال وو بقة تال واموول المووؤث ع

. الداخل ة تالا رج ة

تول وووول الع  نوووو ت : ردارع الماوووو ع .5

ىوديوود الى ريا ووة تالىولوو لات الىنعؤيووة ل

الماو ع  المووىمولة تانووا وو   تت وع

:ف م  يلي ب ض الأمثلة  لى تلك الىطع ق ت

الاسوووى ات ج  ت للوووول ات الم  لجوووة ات

.الىوويل

الوووذك ء : تو ووو ن الع نووو من الكمنوووي.6

لكمن ة الاصطن  ي يقوم بىول ل الع امن ا

.تاقى اح ع ق ماىلفة للىو  ن

: عالم اقعة تالىوأم في جودع المش ت.7

قوة تع ه  ح  نو  ب وض المشوألات المى ل

بوووو لجودع يمأوووون بواسووووطة الووووذك ء 

لوك الاصطن  ي م اقعة المش تع ترصود ت

المشألات قعول تقو  و  تاقىو اح عو ق 

.للول تالىو  ن

طن  ي الذك ء الاصو: الىول لات الىنعؤية.8

عوووؤ ي وووىادم الع  نووو ت الى ريا وووة للىن

.ب لنى ئن الم ىقعل ة

 ت رتبوت: رتبوت ت المو دث ت الفورية.9

المو دثوو ت الفوريووة المد مووة ب لووذك ء 

 ء الاصووطن  ي تقوودم د مًوو  فوريوًو  لأ ضوو

الف يووق موون خوولال الإج بووة  وون  سووئلة 

تاسىف  رات   ض ء ف يق ال مل حوول

ىندات المشألات الفن وة الماىلفوة تم و

.المش تع

 ء للووذك: تو وو ن الىواصوول الف وو ل.10

الاصووطن  ي ي ووكه الى وو تا بوو ن   ضوو ء 

ف يووق المشوو تع تي وو  م فووي نقوول 

ب ضالم  فة تتو  ن الاتص ل تتوف  
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الأدتات الم مووة مثوول الى جمووة الفوريووة تتقووديم الاقى احوو ت ب سووىادام ب ووض 

.الم ىندات تالإرش د الى مأ ا تواجد  

ىادام خى م  يمأن للوذك ء الاصوطن  ي تو و ن ردارع المشو ريع بصوورع لافىوةن ب سو

ن فووي الأدتات الماىلفووة للووذك ء الاصووطن  ي الىووي تج لنوو  نىجوو ته  قعووة  وودم ال قوو 

كوذلك المش ريعن تت   ل  مل ة اتا ا الق اراتن كوذلك الىاطو ن ال ول من تيمأون

 ريع الىفأ   في  دد لان و ئي مون الىطع قو ت الىوي تو ون مون  مل و ت ردارع المشو

. تقدرات مدراء المش ريع
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نور سنهوري: تقرير
https://www.linkedin.com/in/

noor-sanhori

مقتطفات من حفل إفتتاح منظمة تحليل الأعمال فرع 
السودان

ى رئ ا الش ب/  حمد ت ج ال   . م

 يةن ئب ال ئ ا لل  / آا الو جويةن ئب ال ئ ا لل ض/ ندي الف تر . م

م نين ئب ال ئ ا للىطوي  ال/ ح  م منديل . م

كلمة   ض ء مجلا ردارع الش بى  خلال حفل الإفىى ح
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اكينةن ئب ال ئ ا لل/  لي م  غني . دى ويقن ئب ال ئ ا لرتص ل تال/ ي  ي الدابي 

 ن ئب ال ئ ا لىاط ن الأحدا/ نور سن وري 

د م   / سأ ت   المجلا / ربى  ل خ لد . م

ن ئب ال ئ ا للىطوي  الم ني

ينةم   د ن ئب ال ئ ا للاك /  حمد الص دق 
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كلمة للمدراء الإقل م  ن

 ق المدي  الإقل مي للش/ تجدي تق ع الله . د

الأتسن
ترتب  المدي  الإقل مي لأ/  ل أ  ندر ب ل ن 

تالش ق الاتسن ت ف يق  

فىى حصورع جم   ة لأ ض ء الش بى  تالمىودث ن تحضور حفل الإ

وجدي وقيع الله. د
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ج نب من مش ركة شاص  ت ف  لة ب لإحىف ل

الج لي ح ج حمد. د مصطفى ب بأ . د لم  ء موسى. م

مومد النوش. م ع رق خل ل. م  ج   ىع ني

 لي الو  نيغ نم ي س منىص  د ب
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..معادلة العالم الرقمي 
نج ح ت ترخى اق= تول ل سل م + ب  ن ت 

 ندم  ص رح م رك هتك ب  ج ع لب الو سوم تقى   هملاءه في ج م وة   رفو رد فوي 

ىعو دل بن ىّه رنش ء موقوع تقووم فأ توه بع و عة  لوى  ا يأووا منىودي ل2004  م 

ىوه  بوداً  ا الأخع ر تالمو دث ت ف م  ب ن علعة ج م ىه فقن؛ لم يأن يىصور فوي ما ل

بوع الأتل الذي بلغ  دد مشى ك ه في آخ  رحصو ئ ة لل  ( الف  عوك)يأوا موق ه  ذا 

مل وو رين ت رب مئووة مل وووا مشووى ك مووع الأخووذ بوو ل لم  ا  وودد 2019موون ال وو م 

 ا م ىادمي الإنى نو  فوي ال و لم  رب وة مل و رات ت رب مئوة مل ووا م وىادمن  ي

نصف م ىادمي الإنى ن  في ال  لم مشى ك ن في الف  عوكن 

منتصر دهب
https://www.linkedin.com/in/m

ontassirdahabdigitalmarketing/
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سوع مئة تالأ جب تالمث   جداً  ا ت داد العش ية  لى تجه الع  طة سع ة مل  رات ت

جلوا مل وا رن  ا بم نى  ا ثلاثة من كل  ش ع  شا ص  لى تجه الع و طة م و

تلوة فوي في الف  عوكن  ي  ن    كع  منصة في ت رير العش ية جم  ءن بل  وي  كعو  د

  ء مو رك تدل لي  لى  وذا اسوىد. كوكعن  من ح ث ال أ ا تالموارد تالأفأ ر تالىتث  

 بو ت للش  دع في الأونج س حوول توتث   منصوىه فوي تغ  و  الو  ي ال و م فوي انىا

 ة ال ئ سووة الأم يأ ووة تدتر ب  نوو ت المشووى ك ن فووي توديوود اتج  وو ت م ال   سوو

.رلر...تتول ل  ن بل تالىتث   المع ش  في ق ار الىصوي  تاخى  ر الم شر

را الع  نووو ت الضوووامة الىوووي ياكن ووو  

تي لم وو  ف  ووعوك تغ وو ه موون المواقووع 

 ً تالمنصوو ت الشوو   ع ت وود كنووكاً ثم نوو

ور تم  ن ً لا ينضب لأل ب حوث  ون جم و

.ةتب ئع لادمة تع لب لم لومة مص  ي

تالإنى نوو  موون تج ووة نظوو ي  ووو الأم 

الشووو  ي ل وووذه الثوووورع ال قم وووة الىوووي 

ن يشوو د     لمنوو  الآان تفووي الم ووىقعل

  فلوووولا  وووذه الشوووعأة ال نأعوت وووة لمووو

اسووووىط ع العشوووو  ررسوووو ل ب يوووود م 

واقع الإلأى تني ترنش ء ح  ب ت م في م

 قو ت الىواصل تررس ل ال س ئل  ع  تطع

.الى اسل الفوري تغ     من الأنشطة

را تطووور الإنى نوو  تخدم تووه تانىشوو ره

ة ح ث اقى ا  يض ً بىطور ال واتف الجوال

 سوو م  ال واتووف الجوالووة الذك ووة بموو  

لاشووك ف ووه ب نىشوو ر تتوسوو ع خوودم ت

هن الإنى ن   عو  الجووال تسو ولة تصوول

فوو ل وم   وووى موون ال وو ل الىواصوول 

أول تالاتص ل  ع  جوالك مع كول الودن   ب

ى نو  س ولةن ب نم  في بداية انىشو ر الإن

ك نووو   ج وووكع الأومع ووووت   وووي فقووون 

ذا الوس ن الذي يىم  ع ه الدخول رلوى  و

.ال  لم الأخطعوعي

ي را اقىص دي ت الىطع قو ت راا جو هت لو

 ً  وي الى م ة تصو  اصوطلاح ً تتصوف 

ص لات نى ج عع  ي للىطور ال  ئل في الات

تالأج ووكع الجوالووة الىووي  صووعو  الا وو ر

الأتل لأووول م وووىادمي الإنى نووو  فوووي 

 وداً جو ءت الىطع قو ت لىضوفي ب. ال  لم

مون جديداً تمث  اً  لوى ال و لم ال قموين ف

لة ك ا يصودق  ا تطلوب تجعىوك المفضو

فووي فجوو  يوووم بوو رد تممطوو  ت نوو  فووي 

ف اشووك  عوو  تطع ووق توصوو ل الط وو م

تتتت ووك فووي تقوو  لا يووذك ن  ت  ا تطلووب

سووو  رع لكجووو ع تاى ر ووو   نووو  بأووول 

ع المواصف ت الىي ت يد  ن تبتج ع موودد

 و ني تم قولةن ب نم  كن  في ال و بق ت

لىظف  بمق د فوي بو ص  ت سو  رع  جو ع

ة ال ووم تبأول سو ول. في ح لة ي ثى ل  

ل كل م ت يوده  صوعر حق قوة بو ن مىنو ت

 ني يديك  عو   وذه الىطع قو ت الىوي توذك

ل  بي بقصة الع  ط ال و ي في ت اثن  ا

را موو رد المصووع ح  ووذان ت  نووي . القووديم

الإنى نوو ن خلووق ح لووة جديوودع فووي كوول 

مجوو لات الو وو عن الاقىصوو د تال   سووة

تال ي  وووة تالفووون تالأهيووو ء تالمو وووة 

.تغ    
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ق تلنضوو م مثوو لاً د نوو  ننظوو  رلووى  موولا

ن ( تب )تطع ق ت النقل في ال  لم بتس ه 

تصووور  ن وو  لا تملووك سوو  رع تاحوودع موون 

ً ملاي ن ال   رات الىي تدي      لم   .!

لا تمىلوك  bookingتتطع ق ت الوجك مثل 

د  فنوودق ً  ت نووكلاً خ صوو ً ب وو ن بوول  ووو معوو

 Sharing economyالاقىصو د الىشو ركي 

 ت الذي ت سر تت مق  ع   وذه الىطع قو

ت و معود  اقىصو دي يقووم  لوى  سو س 

مشوو ركة الأصووول العشوو ية تالم ديووةن 

لووى تيقوووم الاقىصوو د الىشوو ركي  يضوو ً  

ل مف وم ت كيك تقن ة الم لوم ت من  ج

وهيوع توف   الم لوم ت الىي ت   د  لى ت

العض ئع تالاودم ت تمشو ركى   تر و دع 

اسووىغلال الط قوو ت الم وودرع تالف ئضووة

موون  جوول خدمووة المجىم وو ت تتوووف   

.الادم ت تال لع

 Digitalرا الاقىصووووو د ال قموووووي  ت 

economy  و نى ج ل ذه الثوورع ال قم وة 

 دع المىواصلة تالم ىم ع  لى كل الأصو

 ً ت و بأل ب  عة اقىص د ي ىمود  س سو

كمووو   ا .  لوووى تأنولوج ووو  الم لومووو ت

الاتجوو ه ال وو لمي الوو ا ن تالم ووىقعلي

يؤكوود  ا منصوو ت الىواصوول الاجىموو  ي

ال ملاقوووووة تالىطع قووووو ت تشووووو ك ت 

د تأنولوج   الم لومو ت  وي مون سوىقو

الاقىصوووو د ال وووو لمي  عوووو   نشووووطى   

ورع الم ىمدع  س سو ً  لوى الإنى نو  بصو

ع امن تتأنولوج   الم لوم ت تال. رئ   ة

صو بتالوولول الوىقنى ة سو أوا لو   ن

ي الأسد من ح كة الاقىص د ال و لمين تفو

الوووك ب لىتك ووود ف صوووة للشوووع م ترتاد

الأ م ل ل أونووا  ومن خ رعوة تشوأ ل

 د مش د الاقىص د في بلاد ومن تالاقىصو

لج نب لأن  ل ن   ا نعص  ا. ال  لمي كأل

الوووذي ربمووو  س شوووأل خطوووورع فوووي 

الم ووىقعلن ت ووو  ا  ووذه المؤس وو ت 

 وووو ب ع للووووودتد تلا تىق وووود بقوووووان ن 

دتل المن ف ة تالوم ية الىي تف     الو

لوم يووووة اقىصوووو دات   تمؤس وووو ت   

الداخل وووةن الوووك  ن ووو  سوووىىمأن  عووو  

  رمأ ن  ت   الضوامة مون فو ض نف و 

ترقص ء من ف     من  ق  دي ر م تالك

 عوو   ووذه الإمأ ن وو ت تالثوو تات ال وو ب ع 

.للودتد

د  ذه الىطع ق ت تالمواقع  عو ت الوودت

  لوه ف لاً تص رت تاق  ً لا يمأن  ا نىج

ع  ت  ا لا نض ه في الو ع ا  نودم  نضو

.خططن  كعلداا  ت مؤس  ت تش ك ت

تقوود  صووعو  حم يووة الع  نوو ت تحم يووة 

خصوصووو ة الم وووىادم ن  مّووو ً يوووؤرق

ال وو لم بتسوو ه تلنوو  فووي قوو نوا حم يووة 

في الاتو د الأترتبي خ و  GDPRالع  ن ت 

مث ل  لى  وذه القضو ة تفأو ع القو نوا

ت ودف 2018الذي بد  تطع قه في ال  م 

رلووى حم يووة الوقوووق ال قم ووة لمووواعني 

  الاتو د الأترتبي من خولال قووان ن  كثو

 ووة صوو امة للع  نوو ت تم اقعووة  كعوو  لأ ف

ة ردارع الشوو ك ت للم لوموو ت الشاصوو 

.لكشا ص
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سور من ج نب آخ ن فإا  م هتا رمع اعور الىج رع الإلأى تن ة المىوج  لوى   شو   ت 

م لنوو  الم نووى الوق قووي للاسووىف دع موون ب  نوو ت الم ووىادم ن ت نموو ط سوولوك 

تاسووى لاك م تنو  ووة المنىجوو ت الىووي يفضوولون  ن تالووك موون خوولال م  فووة نموون

ل  ن  لوم اسىادامك لرنى ن  تالأش  ء الىي تعووث  ن و ن تنووع الم ركو ت الىوي تفضو

تلاحا  ندم  تىصفر  حد المواقع فجتع يتت ك ر لاا مون  مو هتا ف وه  و ض خو ص

لل طوو  الووذي كنوو  تعوووث  نووه قعوول شوو  ين فووي قوقوولن  ت  حوود مواقووع الى وووق 

ك الىووي رن وو  ب  ن تووك  ي وو  الف  وول ال كيووكن ب  ن توو! الإلأى تنوي تيصوو عك الانوود  ش

!ت ط    ب ا ء تت جل   بأل  ريو ة في كل المواقع

ا نأوا  لوى رنن  يجب  . كلمة ال   الع  ن ت تحل اللغك الع  ن ت تس  النج ح الع  ن ت

واصول  لم  نن  من نصونع ب وذه الع  نو ت الا صوة بنو  نجو ح الىطع قو ت تمواقوع الى

.الاجىم  ين ت ي رك كع ت م د الاقىص د ال قمي تم ىقعلن  الق دم
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ن القاهرة تشهد انطلاقة الملتقى الأول للمحترفي
السودانيين 

الملىقووى الأتل للموىوو ف ن ال ووودان  ن فووي Base,lines“" نظووم مجىمووع ب كلاينووك 

و م تودي ت الاسىم ارية تالىطووي  الم نوي لأصو"الق   عن تالذي انق د تو   نواا 

ن بق  ة الموؤتم ات الوو م ال ونو ني 2023اغ طا27تالك م  ء الأحد " الأ م ل

.ب لىو ي ن بمش ركة ناعة من رتاد الأ م ل تق دع مجىمع ب كلاينك

و وع الو ا ن تن تل الملىقى ال ديد من القض ي  الاجىم   ة تالاقىص دية المى لقة ب ل

مون لل ودان  نن تتم ت ع خ رعوة الط يوق لعنو ء تتطووي  الوذات ب ودف تمأ ون م

. مالمن ف ة في سوق ال ملن كم  تم الىط ق لع ن من لعن ء ال وداا ب د الو

ت  حدث  جل  ت الملىقى الىوي ادارت و  الم ندسوة لم و ء موسوى نق شو ت تحووارا

مثم عن تقدم   دد مون الارتاق تالمو  و ات الىوي  لق و  مون قعول مجمو وة مون 

.الاع اء تالمىاصص ن في مج لات ماىلفة

انسيف الدين سليم: القاهرة-تقرير 
ا لامي مىاصل في الصو فة الإن  ن ة 

جن ف سف   منىدي سلام تتنم ة ب| تالاجىم   ة 

الا لام ةمؤسا شعأة سوداهتل| م ٢٠٢٢_٢٠١٩
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جل وة قدم الدكىور م  تية  أ شةن اخىص صي الصوة النف و ة تالإرشو د الأسو ين

تشو رك الم نودس الطو    . حول الا ط ام م  ب د الصدمة تع ق الى  مول م  و 

 ديوة ح ن تج بىه   حول تودي ت توق ق الإنج هاتن فوي حو ن توودث  الم ندسوة ن

  قدم مومود  ن الىطوي  الم ني تتودي ت الاسىم ارية في ظل الظ تف ال ا نةن كم

س الأسى ا بش   ح مد مو   ع حول فو ص الىطووي  الم نوين ف مو  توود  الم نود

تتنو تل الم نودس مومود . ع رق خل ل  ن ك ف ة تطوي  ن واة جديودع مون الوذات

ن ب نم  قدم الدكىور تجودي تق وع الله" ل نعد  مش تً   م ع  خ ي؟"الو ن مو وع 

.جل ة حول خ رعة الط يق نوو م ىقعل ن جر

ديصورع جم   ة لمىودثي تمنظمي تحضور المنى

قىمش ركة م ؤتلي منظمة تول ل الأ م ل في الملى
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نشاطات قادمة

لقدم لكم منظ ة ليل لأ مال    يرع ملسودمن ويبن ر مج نت
:بعنومن

IIBAالشهادات الإحترافية في تحليل الأعمال الخاصة بـ

المهندس أحمد تاج السر: يقدم ملويبن ر
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حسام منديل
VP Professional 

Development

أحمد تاج السر
Chapter President

إبتهال خالد
Secretory | Assistant 

Professional Development

يسرى عاصم
VP Marketing & 

Communications

آن الحاج
VP Sponsorship

علي ميرغني. د
VP Treasurer

أحمد الصادق
Assistant Treasurer

أعضاء مجلس إدارة منظمة تحليل الأعمال فرع السودان
(2023–2022دورة )

محمد عبد الحميد
Assistant Marketing & 

Communications | Graphic Design

هيثم الكاشف
VP Performance & 

Compliance

ندى الفاتح
VP Membership

نور سنهوري
VP Event Planning
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Graphic Design . Visual Identity

www.hameedov.com

carving ideas to art

mohammed-hameedov

Info@hameedov.com

+249 91 800 7781
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